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UNIONE DEI COMUNI DEI MONTI DAUNI

Comuni di Accadia — Bovino — Deliceto - Monteleone di Puglia - Orsara di
Puglia — Rocchetta Sant’Antonio - Sant’Agata di Puglia
(Provincia di Foggia)

Regione Puglia Provincia Foggia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DELL’'UNIONE
N.11 del 22/06/2021

OGGETTO: VARIAZIONE DELLO STATUTO. MODIFICA ED INTEGRAZIONE ART.38 “INCARICHI
ESTERNI”.

L’anno duemilaventuno, il giorno ventidue, del mese di giugno, alle ore 18.30 regolarmente convocato
presso la sala delle adunanze dell’'Unione dei Comuni dei Monti Dauni e previa convocazione di rito, si & riunito
Il Consiglio del’lUnione in sessione straordinaria. 1l Consiglio & presieduto dal Sig. DI FICCIO Giuseppe,
Presidente del Consiglio del’'Unione, con 'assistenza del Segretario dell’'Unione dei Comuni Dott.ssa COTOIA
Graziella e la partecipazione dei sottoelencati consiglieri:

DI FICCIO GIUSEPPE PRESIDENTE (ROCCHETTA SANT'ANTONIO) PRESENTE
BICCARINO MICHELE CONSIGLIERE (DELICETO — MINORANZA) PRESENTE

DE MUTIIS CATERINA CONSIGLIERE (SANT'AGATA DI PUGLIA) ASSENTE

NUNNO VINCENZO CONSIGLIERE (BOVINO) PRESENTE
PACELLA ROCCO CONSIGLIERE (DELICETO — MAGGIORANZA) ASSENTE

RUSSO ANTONIO CONSIGLIERE (ACCADIA) PRESENTE IN VIDEO
SAVELLA MICHELE CONSIGLIERE (MONTELEONE) PRESENTE

ZULLO MICHELE CONSIGLIERE (ORSARA DI PUGLIA) ASSENTE

Ne risultano presenti n.5 e assenti n.3.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL CONSIGLIO DELL’UNIONE

RICHIAMATO Trarticolo 110 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267:

1.

Lo statuto puo prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i
posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota
degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al
30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per
almeno una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto
di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad. accertare, in capo ai
soggetti interessati, il possesso di comprovata

esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico.

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, negli enti in cui & prevista la dirigenza,
stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione
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organica, contratti a tempo determinato per i dirigenti e le alte specializzazioni, fermi restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non
superiore al 5 per cento del totale della dotazione organica della dirigenza e dell'area direttiva e
comungue per almeno una unita. Negli altri enti, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione
organica, solo in assenza di professionalita analoghe presenti all'interno dell'ente, contratti a tempo
determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell'area direttiva, fermi restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non
superiore al 5 per cento della dotazione organica dell'ente arrotondando il prodotto all'unita superiore,
0 ad una unita negli enti con una dotazione organica inferiore alle 20 unita.

4. | contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al mandato elettivo del
sindaco o del presidente della provincia in carica. Il trattamento economico, equivalente a quello
previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, puo essere
integrato, con provvedimento motivato della giunta, da una indennita ad personam, commisurata alla
specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del
rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il trattamento
economico e I'eventuale indennita ad personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio
dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale.

5. 1l contratto a tempo determinato € risolto di diritto nel caso in cui lI'ente locale dichiari il dissesto o
venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie.

6. Per il periodo di durata degli incarichi di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo nonché dell’incarico
di cui all'articolo 108, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza
assegni, con riconoscimento dell’anzianita di servizio.

7. Per obiettivi determinati e con convenzioni a termine, il regolamento pud prevedere collaborazioni
esterne ad alto contenuto di professionalita.

VISTO Tlarticolo 110, comma 1 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il quale disciplina particolari
tipologie di incarichi a contratto e permette agli enti locali di avvalersi di prestazioni a tempo determinato per
ricoprire i posti vacanti di Responsabile dei servizi o degli uffici, di qualifica dirigenziali o di alta
specializzazione;

VERIFICATO che il vigente Statuto dellUnione non disciplina la materia secondo le piu recenti modifiche
legislative;

RITENUTO opportuno procedere ad un adeguamento del quadro normativo statutario del precitato articolo
110 del d. Igs 267/2000;

RITENUTO pertanto di modificare ed integrare il vigente Statuto dell’'Unione, prevedendo I'inserimento dell’art.
38 rubricato “Incarichi esterni”;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;
VISTO lo Statuto dell’Unione;
Con votazione palese unanime
DELIBERA
Di richiamare quanto espresso in premessa a far parte integrante del presente atto, e per gli effetti:

- DI MODIFICARE ed INTEGRARE nel seguente testo 'art.38 dello Statuto dell’Unione dei Comuni dei Monti
Dauni, che viene allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale:

“1. La copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, pud avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica
dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi
attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento
dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita.
Gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad
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accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell'incarico.

2. ll regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui
possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, contratti a tempo determinato per i dirigenti
e le alte specializzazioni, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono
stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per cento del totale della dotazione organica
della dirigenza e dell'area direttiva e comunque per almeno una unita. Negli altri enti, il regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere
stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di professionalita analoghe presenti
allinterno dell'ente, contratti a tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell'area
direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in
misura complessivamente non superiore al 5 per cento della dotazione organica dell'ente arrotondando
il prodotto all'unita superiore, o ad una unita negli enti con una dotazione organica inferiore alle 20 unita.

3. | contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al mandato elettivo del
Presidente. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali
e decentrati per il personale degli enti locali, pud essere integrato, con provvedimento motivato della
giunta, da una indennita ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e
culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative
alle specifiche competenze professionali. Il trattamento economico e I'eventuale indennita ad personam
sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e
del personale.

4. Il contratto a tempo determinato é risolto di diritto nel caso in cui I'ente locale dichiari il dissesto o
venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie.”

Successivamente,

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D. Lgs.
18/08/2000 n. 267.

Il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 19.00.
Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
f.to Dott.ssa COTOIA Graziella f.to DI FICCIO Giuseppe

Per listruttoria: Il Responsabile del Servizio

RELATA DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO
N. 22 del Registro
Il presente decreto, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, viene pubblicata all’Albo Pretorio
online del Comune per quindici giorni consecutivi del 22/06/2021
Il Responsabile delle Pubblicazioni
f.to GUIDOTTI Domenico



Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita:

[ ] é stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio comunale ed € divenuta ESECUTIVA decorsi dieci giorni dalla pubblicazione
(art.134, comma 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267);

[ X] & divenuta ESECUTIVA per dichiarazione di immediata esecutivita da parte dell’organo deliberante (art. 134, comma 4, del D.Lgs.
18 agosto 2000 n. 267).

Addi 22/06/2021 IL SEGRETARIO f.to Dott.ssa Graziella COTOIA




